
Techniques de base métiers de la logistique et de la manutention 

PUBLICS VISÉS 

Personne majeure en recherche d’emploi, inscrites ou non à Pôle Emploi 

Salarié en contrat aidé 

Personne en Préparation partagée d’éducation de l’enfant (PréParE) à 

temps plein et privée d’emploi 

Les personnels en uniforme en reconversion professionnelle  

Les sportifs de la région Hauts-de-France, inscrits sur la liste ministérielle 

des sportifs de haut niveau, sans contrat de travail 

PRÉ–REQUIS 

Avoir 18 ans minimum  

Posséder les aptitudes médicales requises et validées par la médecine du 

travail 

Comprendre le français (oral et écrit) 

Savoir réaliser les quatre opérations (addition, multiplication, soustrac-

tion, division) 

 

DUREE : 105 heures  

 

HORAIRES: Dans un intérêt de qualité pédagogique, ces horaires 

peuvent être modulables sur une amplitude de 6h à 20h et définis 

par le centre sur la base de 7h par jour. 

Matin: 6h / 13h 

Journée: 8h / 16h 

Après-midi: 13h / 16h 

 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES 

Méthodes actives adaptées à la formation des adultes 

Organisation par ateliers pédagogiques et mise en situation 

Entrepôt pédagogique : aire d’évolution, matériels de préparation et 

d’emballage et plateau technique conforme aux référentiels. 

Formateurs professionnels titulaires des CACES® et titulaires d’une 

formation à la pédagogie. 

 

 

VALIDATION DES ACQUIS  

Le participant est évalué par le formateur au fur et à mesure de sa 

progression pédagogique. A l’issue de la formation, le stagiaire apprécie 

le niveau d'amélioration de ses connaissances et de ses compétences.  

LIEU DE LA FORMATION 

TRANSLOBAT FORMATION 

ZI Nord—Rue des Archicamps 

80083 AMIENS 

 

ACCESSIBILITE  

La formation est accessible, sous conditions, aux personnes en situation 

de handicap. Consulter au préalable notre référent handicap. 

 

DEMANDES COMPLÉMENTAIRES ET ENVOI DES 

DOSSIERS DE CANDIDATURE (CV+LM)  

 Morgane GILLET  

m.gillet@city-pro.info / 03.22.44.69.74 

 

 

CONTEXTE 

Permettre de renforcer l’employabilité du demandeur d’emploi par l’acquisition de com-
pétences rattachées à des obligations réglementaires ou des compétences spécifiques 
propres au secteur professionnel visé. 

Permettre, dans une logique de filière, d’intégrer un secteur d’activité sur des métiers 
rapidement accessibles (via l’intérim ou un contrat d’apprentissage) 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

Confirmer une appétence pour le secteur de la logistique. 
Etre capable d’établir un planning de réception, de réceptionner et contrôler la marchan-
dise en réception, d’émettre des réserves, d’effectuer la mise en stock et le suivi des 
articles, de connaître et respecter la réglementation relative à la conduite en sécurité 
des engins de manutention. 

• La préparation de commande: 

- Règles de sécurité liées à la manutention des marchandises 

- Les différentes techniques de préparation de commande 

• La gestion de stock: 

- Principes généraux de sûreté des zones de stockage 

• L’expédition: 

- La palettisation 

- Chargement des camions 

• La réception: 

- Déchargement des camions 

• Le stockage 

- Mise en stock dans le logiciel 

- Gerbage aux emplacements prévus 

• Initiation à la conduite en sécurité des engins de manutention (CACES® 
R489 1A-2B-3-5) Pas de délivrance de CACES® 

ACCÈS À LA FORMATION :  

Demandeur d’emploi inscrit au Pôle Emploi: entretien préalable avec le con-

seiller emploi 

Lettre de motivation + CV suivi d’un entretien et de test de positionnement 

 

LES DÉBOUCHÉS  :  

Si votre appétence pour les métiers de la logistique est avérée, vous pourrez à la suite 

de cette formation vous orienter vers un Titre Professionnel qui vous permettra d’obte-

nir un diplôme reconnu d’État: 

• Titre professionnel préparateur de commande 

• Titre professionnel cariste d’entrepôt 

• Titre professionnel agent magasinier 

PLAN RÉGIONAL DE FORMATION MODULE SE SPECIALISER A UN MÉTIER 


