
,ĂďŝůŝƚĂƟŽŶƐ��dW 

PUBLICS : 
WƵďůŝĐƐ�ǀŝƐĠƐ�Ğƚ�ƉƵďůŝĐƐ�ƉƌŝŽƌŝƚĂŝƌĞƐ�ŵĞŶƟŽŶŶĠƐ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ŵĂƌĐŚĠ�
ĚƵ� WZ&� ĂǇĂŶƚ� ƵŶĞ� ĞǆƉĠƌŝĞŶĐĞ� ŽƵ� ƵŶĞ� ƋƵĂůŝĮĐĂƟŽŶ� ĚĂŶƐ� ůĞ�
ƐĞĐƚĞƵƌ�ĚƵ��dW�ŽƵ�ĂǇĂŶƚ�ƵŶĞ�ƉƌŽŵĞƐƐĞ�Ě͛ĞŵďĂƵĐŚĞ 

PRÉ–REQUIS 
�ǀŽŝƌ�ϭϴ�ĂŶƐ�ŵŝŶŝŵƵŵ� 
WŽƐƐĠĚĞƌ� ůĞƐ� ĂƉƟƚƵĚĞƐ� ŵĠĚŝĐĂůĞƐ� ƌĞƋƵŝƐĞƐ� Ğƚ� ǀĂůŝĚĠĞƐ� ƉĂƌ� ůĂ�
ŵĠĚĞĐŝŶĞ�ĚƵ�ƚƌĂǀĂŝů 
�ŽŵƉƌĞŶĚƌĞ�ůĞ�ĨƌĂŶĕĂŝƐ�;ŽƌĂů�Ğƚ�ĠĐƌŝƚͿ 
^ĂǀŽŝƌ�ƌĠĂůŝƐĞƌ�ůĞƐ�ϰ�ŽƉĠƌĂƟŽŶƐ 

 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES 
DĠƚŚŽĚĞƐ�ĂĐƟǀĞƐ�ĂĚĂƉƚĠĞƐ�ă�ůĂ�ĨŽƌŵĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ĂĚƵůƚĞƐ 
KƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶ�ƉĂƌ�ĂƚĞůŝĞƌƐ�ƉĠĚĂŐŽŐŝƋƵĞƐ�Ğƚ�ŵŝƐĞ�ĞŶ�ƐŝƚƵĂƟŽŶ 
�ŶƚƌĞƉƀƚ�ƉĠĚĂŐŽŐŝƋƵĞ�͗�ĂŝƌĞ�Ě͛ĠǀŽůƵƟŽŶ͕�ŵĂƚĠƌŝĞůƐ�ĚĞ�ƉƌĠƉĂƌĂͲ
ƟŽŶ� Ğƚ� Ě͛ĞŵďĂůůĂŐĞ� Ğƚ� ƉůĂƚĞĂƵ� ƚĞĐŚŶŝƋƵĞ� ĐŽŶĨŽƌŵĞ� ĂƵǆ� ƌĠĨĠͲ
ƌĞŶƟĞůƐ͘ 
&ŽƌŵĂƚĞƵƌƐ� ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůƐ� ƟƚƵůĂŝƌĞƐ� ĚĞƐ� ����^Π� Ğƚ� ƟƚƵůĂŝƌĞƐ�
Ě͛ƵŶĞ�ĨŽƌŵĂƟŽŶ�ă�ůĂ�ƉĠĚĂŐŽŐŝĞ͘ 

 
VALIDATION DES ACQUIS  
>Ğ�ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚ�ĞƐƚ�ĠǀĂůƵĠ�ƉĂƌ� ůĞ� ĨŽƌŵĂƚĞƵƌ�ĂƵ� ĨƵƌ�Ğƚ�ă�ŵĞƐƵƌĞ�
ĚĞ�ƐĂ�ƉƌŽŐƌĞƐƐŝŽŶ�ƉĠĚĂŐŽŐŝƋƵĞ͘� 

^ĞůŽŶ�ůĞ;ƐͿ�ďĞƐŽŝŶ;ƐͿ�ĚƵ�ƐƚĂŐŝĂŝƌĞ͗ 

dĞƐƚƐ�ƚŚĠŽƌŝƋƵĞ�Ğƚ�ƉƌĂƟƋƵĞ�����^Π�ZϰϴϮ�ĚĞ�ůĂ�ŽƵ�ĚĞƐ�ĐĂƚĠŐŽͲ
ƌŝĞ;ƐͿ�ƐŽƵŚĂŝƚĠĞ;ƐͿ 

dĞƐƚƐ� ƚŚĠŽƌŝƋƵĞ� Ğƚ� ƉƌĂƟƋƵĞ� ����^Π� ZϰϵϬ� ĂǀĞĐ� ŽƵ� ƐĂŶƐ� ƚĠůĠͲ
ĐŽŵŵĂŶĚĞ 

Y�D� /WZ� ;/ŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶ� WƌŽǆŝŵŝƚĠ� ZĠƐĞĂƵǆͿ� ŽƉĠƌĂƚĞƵƌ—
ĚĠůŝǀƌĂŶĐĞ� Ě͛ƵŶĞ� ĂƩĞƐƚĂƟŽŶ� ĚĞ� ƌĠƵƐƐŝƚĞ� ;Y�D� ƌĠĂůŝƐĠ� ƐƵƌ� ůĞ�
ƐŝƚĞ�ĚƵ�DŝŶŝƐƚğƌĞ�ĚĞ�ů͛�ŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚͿ 

�ǀĂůƵĂƟŽŶ� ƐƵƌ� ůĞ� ŵŽŶƚĂŐĞ͕� ů͛ƵƟůŝƐĂƟŽŶ� Ğƚ� ůĞ� ĚĠŵŽŶƚĂŐĞ� ĚĞƐ�
ĠĐŚĂĨĂƵĚĂŐĞƐ�ĮǆĞƐ—ĚĠůŝǀƌĂŶĐĞ�Ě͛ƵŶĞ�ĂƩĞƐƚĂƟŽŶ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂƟŽŶ 

�ǀĂůƵĂƟŽŶ� ƐƵƌ� ůĞ� ƚƌĂǀĂŝů� ĞŶ� ŚĂƵƚĞƵƌ� Ğƚ� ůĞ� ƉŽƌƚ� ĚƵ� ŚĂƌŶĂŝƐ—
ĚĠůŝǀƌĂŶĐĞ�Ě͛ƵŶĞ�ĂƩĞƐƚĂƟŽŶ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂƟŽŶ 

/,(8�'(�/$�)250$7,21 
dZ�E^>K��d�&KZD�d/KE 

�/�EŽƌĚ—ZƵĞ�ĚĞƐ��ƌĐŚŝĐĂŵƉƐ 

ϴϬϬϴϯ��D/�E^ 

$&&(66,%,/,7(� 
>Ă�ĨŽƌŵĂƟŽŶ�ĞƐƚ�ĂĐĐĞƐƐŝďůĞ͕�ƐŽƵƐ�ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ͕�ĂƵǆ�ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ�ĞŶ�
ƐŝƚƵĂƟŽŶ� ĚĞ� ŚĂŶĚŝĐĂƉ͘� �ŽŶƐƵůƚĞƌ� ĂƵ� ƉƌĠĂůĂďůĞ� ŶŽƚƌĞ� ƌĠĨĠƌĞŶƚ�
ŚĂŶĚŝĐĂƉ͘ 

'(0$1'(6�&203/e0(17$,5(6�(7�(192,�'(6 
'266,(56�'(�&$1','$785(6 
�DŽƌŐĂŶĞ�'/>>�d� 

ŵ͘ŐŝůůĞƚΛĐŝƚǇ-ƉƌŽ͘ŝŶĨŽ�ͬ�Ϭϯ͘ϮϮ͘ϰϰ͘ϲϵ͘ϳϰ 

 
 

CONTEXTE 
WĞƌŵĞƩƌĞ�ĚĞ�ƌĞŶĨŽƌĐĞƌ�ů͛ĞŵƉůŽǇĂďŝůŝƚĠ�ĚƵ�ĚĞŵĂŶĚĞƵƌ�Ě͛ĞŵƉůŽŝ�ƉĂƌ�ů͛ĂĐƋƵŝƐŝƟŽŶ�ĚĞ�ĐŽŵͲ
ƉĠƚĞŶĐĞƐ�ƌĂƩĂĐŚĠĞƐ�ă�ĚĞƐ�ŽďůŝŐĂƟŽŶƐ�ƌĠŐůĞŵĞŶƚĂŝƌĞƐ�ŽƵ�ĚĞƐ�ĐŽŵƉĠƚĞŶĐĞƐ�ƐƉĠĐŝĮƋƵĞƐ�
ƉƌŽƉƌĞƐ�ĂƵ�ƐĞĐƚĞƵƌ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů�ǀŝƐĠ͘ 

WĞƌŵĞƩƌĞ͕�ĚĂŶƐ�ƵŶĞ�ůŽŐŝƋƵĞ�ĚĞ�ĮůŝğƌĞ͕�Ě͛ŝŶƚĠŐƌĞƌ�ƵŶ�ƐĞĐƚĞƵƌ�Ě͛ĂĐƟǀŝƚĠ�ƐƵƌ�ĚĞƐ�ŵĠƟĞƌƐ�
ƌĂƉŝĚĞŵĞŶƚ�ĂĐĐĞƐƐŝďůĞƐ�;ǀŝĂ�ů͛ŝŶƚĠƌŝŵ�ŽƵ�ƵŶ�ĐŽŶƚƌĂƚ�Ě͛ĂƉƉƌĞŶƟƐƐĂŐĞͿ 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
WĞƌŵĞƩƌĞ�ů͛ĂĐƋƵŝƐŝƟŽŶ�ĚĞ�ĐĞƌƟĮĐĂƚƐ�ŽƵ�Ě͛ŚĂďŝůŝƚĂƟŽŶƐ�ŶĠĐĞƐƐĂŝƌĞƐ�ă�ů͛ĞǆĞƌĐŝĐĞ�Ě͛ƵŶ�ŵĠͲ
ƟĞƌ�ĞŶ�ƉƌŽůŽŶŐĞŵĞŶƚ�Ě͛ƵŶĞ�ƋƵĂůŝĮĐĂƟŽŶ�ŽƵ�Ě͛ƵŶĞ�ĞǆƉĠƌŝĞŶĐĞ�ƐŝŐŶŝĮĐĂƟǀĞ͘ 

CONTENU DE LA FORMATION : 
�ŝīĠƌĞŶƚƐ�ŵŽĚƵůĞƐ�ƐŽŶƚ�ĂĐĐĞƐƐŝďůĞƐ�Ğƚ�ƐŽŶƚ�ĂĐƟǀĂďůĞƐ�ƐĞƵůƐ͕�ĚĞ�ŵĂŶŝğƌĞ�
ŐƌŽƵƉĠĞ�ŽƵ�ĞŶ�ƚŽƚĂůŝƚĠ�ƐĞůŽŶ�ůĞ�ďĞƐŽŝŶ�ĚƵ�ƐƚĂŐŝĂŝƌĞ͗ 

DŽĚƵůĞ�ϭ�����^Π�ZϰϴϮ�ĞŶŐŝŶƐ�ĚĞ�ĐŚĂŶƟĞƌ�;ĐĞ�ŵŽĚƵůĞ�ŝŶĐůƵƐ�ůĞ�ƉĂƐƐĂŐĞ�
ĚĞ�ů͛/WZ�ŽƉĠƌĂƚĞƵƌͿ 

͘��ĂƚĠŐŽƌŝĞ��͗�ĞŶŐŝŶƐ�ĐŽŵƉĂĐƚƐ 

͘��ĂƚĠŐŽƌŝĞ��ϭ͗�ĞŶŐŝŶƐ�Ě͛ĞǆƚƌĂĐƟŽŶ�ă�ĚĠƉůĂĐĞŵĞŶƚ�ƐĠƋƵĞŶƟĞů 

͘��ĂƚĠŐŽƌŝĞ��ϭ͗�ĞŶŐŝŶƐ�ĚĞ�ĐŚĂƌŐĞŵĞŶƚ�ă�ĚĠƉůĂĐĞŵĞŶƚ�ĂůƚĞƌŶĂƟĨ 

͘��ĂƚĠŐŽƌŝĞ�&͗�ĐŚĂƌŝŽƚ�ĚĞ�ŵĂŶƵƚĞŶƟŽŶ�ƚŽƵƚ-ƚĞƌƌĂŝŶ 

͘��ĂƚĠŐŽƌŝĞ�'͗�ĐŽŶĚƵŝƚĞ�ĚĞƐ�ĞŶŐŝŶƐ�ŚŽƌƐ�ƉƌŽĚƵĐƟŽŶ 

DŽĚƵůĞ�Ϯ͗ 

����^Π�ZϰϵϬ�ŐƌƵĞ�ĂƵǆŝůŝĂŝƌĞ—ĂǀĞĐ�ŽƵ�ƐĂŶƐ�ƚĠůĠĐŽŵŵĂŶĚĞ 

DŽĚƵůĞ�ϯ͗ 

&ŽƌŵĂƟŽŶ�/WZ�KƉĠƌĂƚĞƵƌ�—/ŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶ�ă�ƉƌŽǆŝŵŝƚĠ�ĚĞƐ�ƌĠƐĞĂƵǆ 

DŽĚƵůĞ�ϰ͗ 

&ŽƌŵĂƟŽŶ�ƐƵƌ�ůĞ�ŵŽŶƚĂŐĞ͕�ů͛ƵƟůŝƐĂƟŽŶ�Ğƚ�ůĞ�ĚĠŵŽŶƚĂŐĞ�ĚĞƐ�ĠĐŚĂĨĂƵĚĂŐĞƐ�
ĮǆĞƐ�ĐŽŵƉƌĞŶĂŶƚ�ƵŶĞ�ĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƚƌĂǀĂŝů�ĞŶ�ŚĂƵƚĞƵƌ�Ğƚ�ƉŽƌƚ�ĚƵ�ŚĂƌŶĂŝƐ 

 

$&&Ê6�¬�/$�)250$7,21�: entretien préalable avec le conseiller emploi puis 
envoie de la candidature au centre de formation pour validation. 
 

W>�E�Z�'/KE�>����&KZD�d/KE�DK�h>��^��^W��/�>/^�Z���hE�D�d/�Z 


